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Общие данные


База инновационной деятельности: государственное учреждение образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа»


Тема инновационного проекта: 
«Внедрение модели нравственного развития обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа с учетом регионального социокультурного кластера»

Сроки реализации инновационного проекта: 2018 – 2021 годы.

Руководитель инновационного проекта: Чабай Татьяна Иосифовна, директор государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа».


Консультанты инновационного проекта: 
Осипов Алексей Иванович, заведующий кафедрой философии учреждения образования «Институт подготовки научных кадров НАН Беларуси», доктор философских наук, профессор; тел./факс: +375 17 284 24 55, е-mail: ipnk@list.ru; 

Финькевич Людмила Владимировна, заведующий кафедрой психологии учреждения образования «Белорусский государственный педагогический университет имени М.Танка», кандидат психологических наук, доцент; тел. +375 44 7011220 (Vel);

Бройко Александр Васильевич, директор общественного объединения «Центр православного просвещения преподобной Евфросинии Полоцкой»; тел. +375 29 2535616 (МТС), е-mail: ЕvfrosiniaРolotskaya@ yandex.ru.

Количество участников: педагогов – 9, учащихся – 67.
Состав участников реализации инновационного проекта:

В реализации инновационного проекта задействовано 67 учащихся 

Сведения о педагогах, принимающих участие в реализации инновационного проекта:
	№

п.п
	Ф.И.О.
	Должность
	Участие в реализации  проекта 

	1
	Чабай Т.И.
	Директор учреждения
	Управление инновационной деятельностью 

	2
	Левицкая О.В.
	Заместитель директора по основной деятельности
	Организационно-методическое сопровождение 

	3
	Островская М.И.

 
	Заместители директора по основной деятельности
	Организационно-методическое сопровождение

	4
	Кулак Л.П.
	Учитель немецкого языка
	Участие в реализации проекта

	5
	Кононович А.А.
	Учитель начальных классов
	Участие в реализации проекта

	6
	Езерский В.В.
	Учитель музыки, музыкальный руководитель учреждения дошкольного образования
	Участие в реализации проекта

	7
	Кучук Е.В.
	Педагог-психолог
	Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности

	8
	Курилович А.И.
	Педагог-организатор
	Участие в реализации проекта

	9
	Харитон Е И.
	Руководитель методического объединения классных руководителей
	Участие в реализации проекта


Введение

Актуальность и значимость инновации для решения проблем системы образования Республики Беларусь

Духовно-нравственное воспитание личности зависит от эффективности социальных влияний, направленных на приобщение учащихся к традиционным культурно-историческим и духовно-нравственным ценностям народа, на формирование нравственных идеалов, критериев оценки нравственного и безнравственного, знание нравственных правил и формирование соответствующих поведенческих моделей. Ценности личности, и особенно мировоззренческие основы, формируются в семье. Но и учреждение образование играет в этом важном деле огромную роль. Современное общество смотрит с надеждой на школу, которая может воспитывать у молодого поколения потребность и стремление к духовным человеческим ценностям. Поэтому в идеале каждый школьный учебный предмет, каждое воспитательное мероприятие, вся атмосфера школьной жизни должны служить великой цели – воспитанию настоящего человека, семьянина, гражданина и патриота своего Отечества.

Именно школа призвана актуализировать в сознании вступающего в жизнь поколения истинные духовные ценности своего народа, должна помочь сравнить и осмыслить нравственный облик современного человека и традиционный уклад жизни нашего народа в прошлом, сориентировать ребенка на настоящие нравственные ценности, привить ему уважительное отношение к людям и обществу в целом, научить различать добро и зло, научить милосердию и покаянию, любви к Родине и своему народу.

Православная вера дает нам правила самой высокой нравственности. Воспитание на основе православных традиций формирует ядро личности, благотворно влияя на все стороны взаимоотношений человека с миром: на его эстетическое развитие, мировоззрение и формирование гражданской позиции, патриотическую и семейную ориентацию, интеллектуальный потенциал, эмоциональное состояние, общее физическое и психическое развитие.
Наиболее продуктивный путь решения современных социальных проблем в сфере воспитания подрастающего поколения – это объединять усилия учреждений образования, культуры, Белорусской Православной Церкви и общественности в воспитании подрастающего поколения на фундаментальных традиционных духовных и нравственных ценностях белорусского народа, распространять опыт сотрудничества органов управления образованием, учреждений образования и Православной Церкви. 

Цель, задачи данного этапа внедрения образовательной модели в педагогическую практику учреждения образования
Целью инновационной деятельности государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» является повышение уровня нравственного развития личности обучающегося на православных традициях и ценностях белорусского народа в современном образовательном пространстве посредством реализации регионального социокультурного кластера 
Задачами данного этапа являются:

разработать систему организационно-управленческого обеспечения по формированию нравственного развития обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа с учетом регионального социокультурного кластера;

организовать систему научно-методического и организационно-методического сопровождения инновационной деятельности, обеспечивающую личностное профессиональное развитие педагога в области нравственного развития обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа;

обеспечить комплекс психолого-педагогических, информационных и материально-технических условий по созданию образовательной среды;
расширить образовательную среду на основе взаимодействия с региональным социокультурным кластером и структурами Белорусской Православной Церкви в рамках нормативных и правовых документов и с согласия законных представителей;
накопить учебно-методическую базу по духовно-нравственному воспитанию с перспективой преобразования её в ресурсный центр;

повысить уровень профессиональной компетенции педагогических работников в сфере духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе христианских ценностей через работу методических формирований, систему повышения квалификации и самообразование
Система управления реализацией инновационного проекта в учреждении образования

Управленческая команда создана из числа членов творческой группы и представлена в лице директора учреждения образования Чабай Татьяны Иосифовны, заместителей директора по основной деятельности Левицкой Ольги Валентиновны и Островской Марины Ивановны. 

Инновационная деятельность осуществляется на основании нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение инновационной деятельности: Кодекс Республики Беларусь «Об образовании», Инструкции «О порядке осуществления экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования» от 01.09.2011г. № 251

Порядок организации и реализации инновационного проекта определён приказами от 20.08.2018 № 217 «Об организации инновационной деятельности в учреждении в 2018/2019 учебном году», «Об утверждении должностных обязанностей участников инновационной деятельности» от 27.08.2018 № 227, в которых чётко обозначены особенности структурно-функциональной и содержательной системы инновационной деятельности
С целью повышения мотивации участников инновационного проекта разработана система материального стимулирования. Учителя-участники инновационного проекта ежемесячно получают надбавку к заработной плате за дополнительную работу и творческий подход к проведению мероприятий.

Материальное стимулирование педагогу-психологу Кучук Елене Вячеславовне, которому не предусмотрено повышение тарифной ставки в соответствии с п.1.3 приложения 3 к Постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 6 от 21 января 2010 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда к работникам бюджетных организаций», (в редакции Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.08.2012 № 93) ежемесячно производится в соответствии с Положением о премировании работников государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа».
С целью создания информационно-насыщенной среды на сайте учреждения создан раздел «Инновационная деятельность», который отражает вопросы реализации проекта.
Для эффективного управления инновационной деятельностью в учреждении большое внимание уделяется организации внутреннего пространства (образовательный процесс, благоприятный социально-психологический климат, гуманизация отношений, стимулирование труда, четкая система работы с кадрами).

Создана и функционирует четкая система управления инновационной деятельностью (Приложение 1).
Определение подходов, принципов управленческой деятельности и объектов управления

При реализации проекта управленческая команда на пройденном этапе основывалась на следующих подходах:

комплексном: при определении содержания работы с педагогами 

учитывалась компетентность педагогов и учащихся, которая включала совокупность качеств, знаний и умений, связанных с практикой формирования духовно-нравственного воспитания на православных традициях и ценностях белорусского народа;

деятельностном: обеспечивалась целостная структура совместной

деятельности педагогов и обучающихся.

В основу реализации были положены следующие принципы

принципы кооперации: взаимодействие с ГУО «Академия последипломного образования», Минским областным институтом развития образования, государственным учреждением образования «Березинский аграрно-технический профессиональный лицей», государственным учреждением образования «Воложинский сельскохозяйственный профессиональный лицей» и православными приходами Воложинского благочиния, договоров о социальном партнерстве с Городьковским филиалом ГУО «Воложинская детская школа искусств», государственным учреждением образования «Центр творчества детей и молодёжи Воложинского района», УК «Воложинский районный центр культуры», УК «Подберезский сельский центр культуры», УК «Дубинской сельский центр культуры».

принцип свободы выбора включил в себя самоопределение в отношении тем исследования в рамках проекта;

коллегиальности: обеспечивается совместное принятие решений в отношении стратегии и практики инновационной деятельности.

В ходе реализации инновационного проекта мы строго соблюдаем основные принципы духовно-нравственного воспитания: объективный подход к любому предмету анализа, ненасильственное воздействие на эмоциональную сферу, строгое соблюдение прав человека на достойную информацию и свободу высказывания своих убеждений, принцип непрерывности. Духовно-нравственное воспитание не разовая акция, а непрерывный и долгосрочный процесс, его результаты могут быть видны только спустя годы.
Эффективность планирования, организации, мотивирования и контроля


Планирование мероприятий по реализации инновационного проекта осуществляется по следующим основным направлениям:
	Работа с 

педагогами
	Работа с 

учащимися
	Работа с

 родителями 

	Разработка стратегии и тактики инновационной деятельности, овладение методологией, теорией и практикой, создание учебно-воспитательных комплексов, обеспечивающих реализацию проекта
	Ознакомление учащихся с содержанием инновационного проекта, формирование  положительной мотивации, развитие знаний, умений и навыков в соответствии с целями и задачами проекта
	Ознакомление родителей с содержанием инновационного проекта и привлечение  родительской общественности к совместной работе по его реализации


	Организация работы методического объединения и творческих групп педагогов
	Формирование ценностно-смысловых компетенций через предметы

гуманитарного

цикла
	Духовно-нравственное просвещение родителей через родительские собрания, конференции, лектории и другие формы работы

	Работа по самообразованию в рамках реализации инновационного проекта
	Организация и проведение факультативных занятий духовно-нравственной направленности
	Организация работы родительского клуба «Школа любви» 



	Обучение на целевых  курсах повышения квалификации при АПО и МОИРО 
	Изучение истории своего рода, написание родоводов  
	Участие родителей в мероприятиях инновационного проекта, краеведческих конкурсах, благотворительных акциях и др. 


Календарный план реализации инновационного проекта содержит мероприятия взаимодействия государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» и благочиния Воложинского округа Молодечненской епархии Белорусской Православной Церкви в вопросах воспитания обучающихся по духовно-нравственному воспитанию.
Ход инновационной деятельности контролируется в соответствии с планом самоконтроля. 

сентябрь: организация собеседования с педагогами по определению тем исследования, формулировка целей и задач;


ноябрь: контроль за организацией  психологических исследований (диагностика учащихся и педагогов);


февраль: изучение регулярности заполнения дневников участниками творческой группы;


апрель: подготовка аналитической справки за учебный год по результатам исследований.


В течение года вопросы и проблемы инновационной деятельности рассматриваются на совещаниях при директоре и заместителях директора, на заседаниях МО, вносились изменения в календарный план.


Основной формой управленческого взаимодействия является педагогический совет.


 Реализации инновационной деятельности был посвящён педагогический совет № 4 от 29.03.2019 по теме «Духовно-нравственное воспитания обучающихся как основа гармоничного развития личности». В рамках подготовки к педагогическому совету прошли воспитательные и факультативные занятия по тематике педсовета (Приложение 2).
Механизм включения педагогов в исследовательскую деятельность в ходе реализации инновации

Все педагоги учреждения, занятые реализацией инновационного проекта, включены в исследовательскую деятельность. Каждый ведет конкретную тему исследования, связанную с темой инновационного проекта, используя наиболее распространенные методы: наблюдение, беседа, анкетирование, опрос, ознакомление с результатами деятельности учащихся, учебной и отчетной документацией, изучение литературы, электронных ресурсов, опыта работы других учреждений образования по сходной инновационной проблематике.
Создана система исследовательской деятельности педагогов, занятых в инновационном проекте.
	№


	Ф.И.О.
	Тематика исследований

	1
	Левицкая О.В.
	Организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности по нравственному развитию обучающихся на основе православных традиций и ценностей в условиях современного учреждения образования

	2
	Островская М.И.

 
	Организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности по нравственному развитию обучающихся на основе православных традиций и ценностей в условиях современного учреждения образования

	3
	Кулак Л.П.
	Формирование у учащихся мировоззрения, осознанный выбор ими нравственных ориентиров, правильный отбор критериев оценки мыслей и действий (с позиций добра и зла), мотивации поступков, освоение норм поведения, характерных для православной культуры

	4
	Кононович А.А.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 4 классе

	5
	Езерский В.В.
	Духовно-нравственное воспитание учащихся на уроках музыки 

	6
	Курилович А.И.
	Использование церковной живописи в воспитательной работе современной школы

	7
	Харитон Е И.
	Воспитание христианской нравственности в процессе жизнедеятельности классного коллектива


Критериальная база оценки деятельности педагогов, осуществляющих инновационную деятельность


Результативность инновационной деятельности можно определить только при наличии четких критериев оценки. И хотя настоящий результат воспитания, тем более духовно-нравственного, можно увидеть чаще всего спустя годы, все же есть критерии, по которым можно доказать эффективность такой работы. И такие критерии обозначены в нашем инновационном проекте.  
Одним из основных критериев для нас является воспитанность учащихся (положительные тенденции в динамике уровня воспитанности учащихся, развития мотивации обучения и самовоспитания; характер межличностных отношений на всех уровнях; снижение уровня (отсутствие) противоправного поведения детей и подростков).

Обученность учащихся (знание основ государственной и церковной политики в области духовно-нравственного воспитания, семейного строительства, гендерных отношений; знание культурных и семейных традиций белорусского народа, нравственных основ жизни; положительная динамика учебных и творческих достижений учащихся).

Личностное развитие учащихся (положительная динамика развития речи, эмоционально – волевой сферы, общеучебных умений и навыков, навыков правильной самооценки,  самоконтроля и саморазвития).  

Состояние здоровья учащихся (уровень адаптации учащихся, их приверженность здоровому образу жизни, снижение заболеваемости).
Удовлетворенность учащихся, учителей и родителей (положительная динамика удовлетворенности учащихся, учителей и родителей инновационными процессами в учреждении и общим ходом образовательного процесса).
Инновационная компетентность и исследовательская культура педагогов (создание профессиональной среды для обмена опытом; интенсивность внедрения новых педагогических и информационных технологий; наличие эффективной системы повышения квалификации педагогов в учреждении и в государственных учреждениях повышения квалификации; личные достижения педагогов).
Качество управления инновационными процессами в учреждении (наличие необходимых организационно-педагогических и материально-технических условий; обеспеченность программно-методическими комплексами; наличие системы стимулирования работы педагогов).
Организация исследовательской деятельности педагогов в рамках реализации инновационного проекта
Каждый педагог, занятый реализацией инновационного проекта, работает над конкретной темой, собирая и систематизируя теоретический и практический материал, который со временем определяется в конкретные программы, методические разработки, курсы бесед и лекций, презентации и т.д.
	№
	Ф.И.О.
	Тематика исследований
	Результативность

	1
	Левицкая О.В.
	Управленческие аспекты инновационной деятельности в учреждении образования
	Разработана теоретическая база управления инновационными процессами в учреждении

	2
	Островская М.И.

 
	Духовно-нравственное  развитие обучающихся на основе православных традиций и ценностей
	Разрабатывается курс лекций для педагогов и родителей 

	3
	Кулак Л.П.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 5-6  классах
	Изучаются теоретические основы и подбирается соответствующий материал по факультативному курсу «Основы православной культуры»

	4
	Кононович А.А.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 2 - 4 классах
	Изучаются теоретические основы и подбирается соответствующий материал по факультативному курсу «Основы православной культуры»

	5
	Езерский В.В.
	Духовно-нравственное воспитание учащихся на уроках музыки 
	Подбирается дополнительный материал к отдельным темам в соответствии с христианским мировоззрением

	6
	Курилович А.И.
	Использование церковной живописи в воспитательной работе современной школы
	Подбирается дополнительный материал к отдельным темам в соответствии с христианским мировоззрением

	7
	Харитон Е И.
	Воспитание христианской нравственности в классном коллективе
	Собирается материал по духовно-нравственному воспитанию на основе христианских ценностей и традиций


Эффективность условий реализации инновационного проекта 
Кадровое, материально-техническое, информационное, научно-методическое и организационно-методическое обеспечение 
Учебно-материальная база учреждения образования соответствует действующим нормативам, оборудование помещений – правилам противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническим требованиям.
В учреждении функционируют 13 учебных кабинетов, компьютерный класс, библиотека, спортивный зал, актовый зал, кабинет обслуживающего труда, мастерские. Имеется необходимое количество технических средств, множительная техника. Создана локальная сеть, 17 компьютеров подключены к сети Интернет, что позволяет педагогам и руководству учреждения широко использовать Интернет-ресурсы в образовательной и управленческой деятельности, получению дополнительной информации. Создан уголок «Православной культуры», материал которого используется при проведении факультативных и учебных занятий. Информация о реализации инновационного проекта размещается на сайте учреждения. Один раз в четверть выпускается многотиражная школьная газета «Орбита», на страницах которой освещаются не только основные события школьной жизни, мероприятия и достижения, но и печатаются статьи и материалы тематики инновационного проекта.
Системное формирование инновационной культуры осуществлялось через повышение квалификации участников инновационного проекта на курсах, семинарах. Совместно с методическим кабинетом управления по образованию, спорту и туризму Воложинского райисполкома создана система повышения квалификации педагогов в учреждениях образования, которые осуществляют организационно-методическое обеспечение инновационной деятельности 
	№
	Ф.И.О. участника инновационного проекта
	Место проведения обучающих курсов, семинаров, тематика
	Сроки

	1
	Левицкая О.В.
	АПО семинар

Современные подходы к подготовке отчётных материалов по результатам инновационной  деятельности 
	11.02.2019 – 13.02.2019

	
	
	Управление инновационными процессами в учреждении дошкольного воспитания
	08.01.2018 – 12.01.2018

	
	
	АПО «Основы православной культуры» (в рамках программы сотрудничества между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусской православной Церковью на 2015 – 2010 годы)
	26.02.2018 – 02.03.2018

	2
	Курилович А.И.
	МОИРО Формирование умений восприятия, интерпретации и оценки художественных произведений в процессе преподавания предмета «Искусство» (отечественная и мировая художественная культура)
	13.03.2019

	3
	Кулак Л.П.
	АПО «Основы православной культуры» (в рамках программы сотрудничества между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусской православной Церковью на 2015 – 2010 годы)
	26.02.2018 – 02.03.2018

	4
	Кононович А.А.
	МОИРО семинар. Нравственные основы воспитания младших школьников
	19.10.2018


Управленческая команда один раз в четверть осуществляла методическую поддержку по средствам проведения проблемного семинара для педагогов «Духовно-нравственное образование учащихся на основе православных традиций белорусского народа», совещаний, групповых и индивидуальных консультаций, в ходе которых оказывалась помощь в постановке целей и задач педагогических исследований, коллегиально определялся алгоритм ведения педагогического дневника (Приложение 3).
Психолого-педагогическое сопровождение

Психолого-педагогическое сопровождение реализации инновационного проекта осуществляет педагог-психолог Кучук Елена Вячеславовна. Психолого-педагогическое сопровождение предаставлено комплексом мероприятий диагностического, обучающего, исследовательского характера.
Выполнение программы и плана реализации инновационного проекта

Календарный план инновационной деятельности составлен в соответствии с программой и отражает специфику инновационного проекта, учёт ресурсных возможностей. План отличается реалистичностью, актуальностью, научностью. Планирование работы осуществлялось на основании анализа и диагностики, ресурсных возможностей учреждения образования.
Для решения задач, поставленных на отчётный период, было сделано следующее:

пополнен библиотечный фонд учреждения литературой по духовно-нравственному обучению и воспитанию;

создан уголок првославной культуры;
организованы и проведены поездки и экскурсии культурологической направленности;

разработаны сценарии мероприятий, посвященные православным праздникам (Рождество Христово, Пасха, Покров Пресвятой Богородицы) (Приложение 4);
создан электронный банк факультативных занятий и внеклассных мероприятий;

организовано взаимопосещение учебных и факультативных занятий, воспитательных мероприятий в рамках реализации проекта;

Расширению образовательной среды, основанной на целенаправленном и плодотворном взаимодействии с региональным социокультурным кластером и структурами Белорусской Православной Церкви, способствовали подготовка и проведение различных мероприятий посвящённых праздникам православного календаря. В соответствии с планом реализации инновационного проекта регулярно организуются встречи учащихся со священнослужителями Православной Церкви, проводится совместная работа родительского клуба «Школа любви», организуются ответы священников на вопросы учащихся, педагогов и родителей. Проводились выставки-ярмарки к Рождеству и Пасхе, тематические выставки изобразительного и декоративно-прикладного искусства.
В этом учебном году в учреждении организована работа родительского клуба «Школа любви», в рамках которого прошли мероприятия, направленные на повышение уровня духовных ценностей в семейном воспитании: «Под сенью материнской любви. О целостности ума и целомудрия» (октябрь), «Моё будущее – семья» (ноябрь), «Воспитание в семье» (декабрь),  «Чуткость, милосердие, сострадания» (январь), «С чего начинается семья?» (февраль), «Учимся растить любовью» (март), «Мужчина и женщина, муж и жена, отец и мама» (апрель)
Постоянно проводятся экскурсии учащихся учреждения в храмы города и района, паломнические поездки.
С 2017 года осуществляет свою деятельность волонтёрский отряд «Открытые сердца». Волонтёры оказывают посильную помощь людям с ограниченными возможностями, престарелым, одиноко проживающим гражданам, ветеранам . Ежегодно органами самоуправления в сотрудничестве с волонтёрами проводится акции «Дом без одиночества», «Доброта вокруг нас», «Тёплый дом», «Ветеран живёт рядом», «Чудеса на Рождество».
Результаты инновационной деятельности

На основании результатов анкетирования 1-го этапа (октябрь 2018года) и 2-го этапа (апрель 2019 года) уровня воспитанности учащихся учреждения можно провести сравнительный анализ уровня воспитанности учащихся классов, занятых в реализации инновационного проекта (Группа А) и учащихся классов, не занятых в проекте (Группа Б).
По результатам анкетирования учащиеся 2 – 6 классов показали рост уровня воспитанности по всем параметрам исследования. Учащиеся группы А показывают более высокие результаты, что свидетельствует об эффективности инновационной работы (Приложения 5) 

Исследования по методике социометрии также показали более высокий уровень взаимоотношений в классных коллективах, занятых в реализации инновационного проекта. 
Заключение
На протяжении данного этапа реализации проекта педагогический коллектив убедился в правильности выбора темы, стратегии, тактики реализации инновационной модели. Педагогический коллектив учреждения считает, что работа по реализации инновационного проекта окажет влияние не только на формирование положительных нравственных личностных качеств учащихся, но и на профессиональное развитие и самосовершенствование педагогов; будет способствовать оздоровлению семей и укреплению их воспитательного потенциала. Приобщение участников образовательного процесса к традициям православной духовности и культуры поможет формированию ценностно-смысловых компетенций, нравственных ориентиров, активной гражданской позиции; повышению уровня знаний о православной культуре, духовных традициях белорусского народа; снижению уровня правонарушений в микрорайоне; воспитанию истинного патриотизма, гордости за свою страну; формированию уважения к историко-культурному наследию и к памяти предков. 


Работу над реализацией инновационного проекта «Внедрение модели нравственного развития обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа с учетом регионального социокультурного кластера» необходимо продолжить, так как имеется нереализованность идей, которые коллектив намерен реализовать в следующем году.

Основными шагами следующего этапа станут:


организация трансляции передового опыта по внедрению модели нравственного развития обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа среди учреждений общего среднего образования района;

структурирование работы сайта учреждения по реализации проекта;


подготовка статей для научно-методических журналов.
Рекомендации
Предоставить справку о промежуточных результатах реализации инновационного проекта за 2018/2019 учебный год, предварительно согласовав ее с научными консультантами до 4 мая 2019 года в ГУО «Академия последипломного образования», ответственный заместитель директора по основной деятельности Левицкая О.В.
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